Energiewende.

Die Aufgabe ist groB3. IG5 pobiltswende
- . | Digitalisierung.
Meine Neugierde

auf morgen groBer.

#jobswieich

swu.de"lObS

Die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm gestalten die Zukunft der Region nachhaltig mit.
Vor allem in den Bereichen Energiewende, Mobilitatswende und Digitalisierung.
Vielleicht bald mit dir — du wirst merken, das ist einer der #jobswieich.

Personalleiter (m/w/d)
Stellen-ID: 2024-078, Bereich Personal
Bewirb dich unter swu.de/jobs innerhalb von 14 Tagen

Ist das deine Mission?

= Verantwortung fur das gesamte Spektrum der operativen = Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt
und strategischen Personalarbeit (wie Personalplanung, = Ansprechpartner fiir Fiihrungskréafte und
Recruiting, Mitarbeiterbindung, Nachwuchskrafteférderung, Beteiligungsgesellschaften in personalwirtschaftlichen,
Personalentwicklung sowie Ausbildung) arbeitsrechtlichen sowie tarifrechtlichen Fragestellungen

= Zustandigkeit fir personalrelevante Sonderthemen = Verantwortung fur die betriebliche Entgeltpolitik

= Begleitung von laufenden Veranderungsprozessen = Verbandsarbeit

- Enge Zusammenarbeit mit den Betriebsraten bzw. deren
Verhandlungspartner

Was du mitbringst:

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der = Erfahrung in Filhrung sowie Organisation
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare = Starke Kommunikationsfahigkeit und Vertrauenswirdigkeit
Qualifikation = Flexibilitat, Resilienz sowie eigenverantwortliches Arbeiten

= Mehrjéhrige Erfahrung im Personalbereich und sehr gute
Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie Kenntnisse im
Sozialversicherungs- und Steuerrecht

Warum die SWU?

Kaum ein Unternehmen der Region hat die Kraft, im Leben aller rund um Energiewende,
Mobilitatswende und Digitalisierung fiir morgen mehr zu bewegen. Das macht unsere Jobs
extrem zukunftssicher. Und weil wir unser Team unterstiitzen, sind Sozialleistungen, wie eine
betriebliche Altersvorsorge, personliche Entwicklungsmdoglichkeiten und Benefits selbstverstandlich.

Mehr auf unserer Website!

Verlass dich drauf.




