
 

 

 

Die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm bringen frischen Wind in die Energiewende. 
Und noch viel mehr, denn wir treiben den Ausbau aller erneuerbaren Energien 
voran. Vielleicht bald mit dir – du wirst merken, das ist einer der #jobswieich. 
 

Projektmanager (m/w/d) Vertrieb Wärmeversorgung 
Stellen-ID: 2024-177, Bereich Energiedienstleistungen/Kundenlösungen 
Bewirb dich unter swu.de/jobs  
 

Ist das deine Mission? 
 

▪ Planung, Konzeption sowie Projektierung von Anlagen im 
Segment Wärme- und Energiedienstleistungen (wie 
Contracting-Anlagen, BHKWs und Wärmepumpen) 

▪ Aktive Projektakquise bei Neu- sowie Bestandskunden inkl. 
Durchführung von persönlichen Projektberatungsgesprächen 

▪ Steuerung und Abwicklung von Contracting-Projekten 

▪ Anlagenkonzeption, Angebotserstellung, Vertragsgestaltung 
sowie -verhandlung 

▪ Betreuung und Beratung von Bestands- sowie Neukunden 

▪ Operative Unterstützung des Asset Owners beim 
Anlagenmanagement 

▪ Monitoring des bestehenden Anlagenparks 

▪ Unterstützung von SWU-Planungsprozessen, insbesondere 
bei der Hochrechnung, Mittelfristplanung und 
Wirtschaftsplanung 

▪ Preisgestaltung sowie Preisanpassungen 

▪ Nachkalkulation von bestehenden Contracting-Anlagen 

▪ Erweiterung des Geschäftsfelds Wärmepumpencontracting 
 

 

Was du mitbringst: 
 

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit technischer 
Weiterbildung oder abgeschlossenes Studium im Bereich 
Energiewirtschaft, Energietechnik oder Versorgungstechnik 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in der Energiewirtschaft, 
idealerweise mit dem Schwerpunkt Wärmecontracting 

▪ Kenntnisse im SAP und in Microsoft Office sind von Vorteil 
 

▪ Freude an konzeptionellem Arbeiten mit hoher 
Kundenorientierung 

▪ Gute Kommunikationsfähigkeit 

▪ Ausgeprägte Kundenorientierung 

▪ Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 
 

 

Warum die SWU? 
 

Kaum ein Unternehmen der Region hat die Kraft, im Leben aller rund um Energiewende, 
Mobilitätswende und Digitalisierung für morgen mehr zu bewegen. Das macht unsere Jobs 

extrem zukunftssicher. Und weil wir unser Team unterstützen, sind Sozialleistungen, wie eine 
betriebliche Altersvorsorge, persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und Benefits selbstverständlich. 
 
Mehr auf unserer Website! 

 


